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Altevie Mission 

Guidare l’adozione della Networked 

Economy, rendendo semplice ed 

efficace l’integrazione tra aziende, 

business, processi e persone.  

Continuare a dominare l’innovazione, 

adottando nuovi modelli di fruizione 

delle tecnologie e dei servizi. 

“ “ 
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Altevie sviluppa progetti HCM dal 2001, dal 2010 siamo partner SuccessFactors  

Primo partner italiano a realizzare un progetto di estensione SuccessFactors con la soluzione   

SAP Hana Cloud Platform 

Primo partner ad implementare l’integrazione tra il mondo Cloud ed On Premise 

Primo partner ad utilizzare l’approccio RDS HCM su clienti, con le soluzioni pubblicate  

 

Altevie: Your HCM partner 
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SuccessFactors: approccio all’implementazione 

Tradizionale “old style” 
(“cosa  volete?”) 

 

• Approccio “consulenziale” 

• Metodologia onerosa 

• Soluzioni Custom 

• Sviluppo e non configurazione 

• Costi e tempistiche elevate 

 

Transformative for Cloud 
 (“Lasciati guidare”, “Iterativo”)  

 

• Utilizzo delle Best Practices  

• Approccio della nuvola / Metodologia snella  

• Acceleratori: tools, templates e contenuti preconfigurati 

• Rapido e iterazioni della configurazione ripetibile 
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Buongiorno 

Fondata nel 1999, Buongiorno è una 

multinazionale leader a livello globale 

nell'ecosistema del mobile commerce per lo 

sviluppo e la gestione di applicazioni e 

servizi che offrono agli utenti la miglior forma di 

intrattenimento via mobile e tablet.  

 

Grazie a oltre 10 anni di leadership, un team 

di 600 professionisti in oltre 20 Paesi e 

connessioni dirette con oltre 130 operatori 

telefonici, Buongiorno facilita la fruizione di 

apps e contenuti in mobilità.  

 

 Buongiorno sviluppa e distribuisce a livello 

internazionale web apps quali Gamifive, MuchGossip, 

FingerBooks, Winga e Play.me, nonché la soluzione di 

mobile payment Cashlog ed è ha anche finanziato il 

primo mobile internet app store interamente dedicato alle 

applicazioni in HTML5 di qualità: AppsFuel.  

 

Nel luglio del 2012, in seguito alla conclusione dell'offerta 

pubblica di acquisto, Buongiorno è diventata 

un'azienda interamente controllata da NTT DOCOMO, 

società leader a livello globale per i servizi integrati rivolti 

alla mobilità.  
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Unico entry point per l’HR e non solo 

Mobility  

Next Generation Worker 

People Development 
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Performance Management 

Performance and Development Plan 



10 
Compensation Management 

• Il form online contiene tutte le informazioni utili per prendere le decisioni in modo 
immediato e preciso: base salary, Compa-ratio, PE Rating, age, salary increase, 
variable pay,… . 

Il suo utilizzo accelera e snellisce il processo di Compensation e di approvazione, 

soppiantando excel, e-mail e garantendo segregation of duty  e Sox compliance.  
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Dashboard 

La funzionalità dei Dashboard 2.0 consente di tradurre in grafici le 

informazioni, ottenendo così una reportistica “a colpo d’occhio” 
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Risultati ottenuti 

Profilo degli employee dinamico ed incrementabile in qualsiasi momento 

partendo dall’anagrafica in SAP oppure gestendo il dato direttamente in 

SuccessFactors 
 

 

User Experience intuitiva:  

la percezione di employee e manager è quella di un 

sistema semplice ed efficiente accessibile da ogni 

device e browser  

 

 

Processi HR: Form aggiornabili ogni anno senza complessità tecniche, 

modificabili in modalità self made, possibilità di aggiungere modelli di 

competenze e di obiettivi, behaviours, skills 

  

Integrazione con SAP HRIS  
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Getting Started; semplice ed intuitivo 

Accesso online usando  qualsiasi web browser (nessun problema di 
compatibilità con i vari Browser presenti in azineda). 
 
Esecuzione log on nel nostro Sharepoint utilizzando l’apposito link 
Compensation 2014 . (familiarità della navigazione) 
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Focus sulla Security 

Compliancy  

with B! rules (NTT DOCOMO 

SOX Compliance for IT) 

Data Privacy: Controlli 

efficaci per garantire 

l'integrità dei servizi 

24x7 Monitoring Intrusion 

Prevention and business 

continuity 

Daily penetration testing  

Patented SQL Injection and 

cross-site  scripting attack 

prevention technology 

Strong encryption of  

data at rest and in transit 

Better multi-tenancy:  

No comingling of data 

Single Sign on using B! 

LDAP And Active Directory 

Service Federation (ADSF) 

to propagate the login 

credentials to SSF  
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Perché abbiamo scelto Altevie 

Realizzare strategie 

Velocità  e precisione 

Trasformare idee in azioni 

Progettare 

Capire  

Interpretare 

Semplificare 

Semplicità e movimento 
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www.altevie.com 

Contacts 

www.altevie.com 

info@altevie.com 

www.linkedin.com/company/altevie-technologies 

www.facebook.com/AltevieTechnologies 

www.youtube.com/user/AltevieTechnologies 

twitter.com/#!/Altevie 


